BASES DE SELECCIO PERSONAL FUNERARI/A DE SEGONA | CREACIO D’'UNA
BORSA DE TREBALL

En data 17 de setembre de 2025 es va publicar I'anunci de la convocatoria i les bases
referenciades a la seu electronica ' EMSERFUMT.

S’ha detectat un error material a I'apartat 7.2 del procés de seleccio, en la valoraci6 dels
meérits (capacitat i experiéncia laboral prévia) del procés selectiu indicat.

On diu:
Els merits es valoraran d’acord amb el seglients barems:
o Capacitat i experiéncia laboral prévia (20 punts).

Capacitat i experiéncia demostrada en I'activitat professional de funerari/a en el
sector privat i public.

a) Es puntuara 0’5 punts per cada mes treballat a jornada complerta fins a
maxim 14 punts.

b) Els candidats que hagin estat treballant a EMSERFUMT rebran un maxim de
6 punts, puntuant 0’5 punts per cada mes treballat a jornada complerta.

Hauria de dir:
Els mérits es valoraran d’acord amb el seglients barems:

e Capacitat i experiéncia laboral previa (20 punts).
Capacitat i experiencia demostrada en I'activitat professional de funerari/a:

a) Es puntuara 0’15 punts per cada mes treballat a jornada complerta en el
sector privat fins a maxim 20 punts.

b) Es puntuara 0’6 punts per cada mes treballat a jornada complerta en el
sector public fins a maxim 20 punts.

S’obre un nou periode d’'instancies que sera de 20 dies habils a comptar des del dia
seguent a la publicacié d’esmena a la seu electronica dEMSERFUMT, S.A., amb
indicacié que les persones que ja la van presentar, no cal que la tornin a presentar.
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